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icindekiler Genel Bakis 1.

Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Davranis Kurallarimiz —
genel bakis

bulmaniza yardimci olacak anahtar
sozcikleri kullanabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin bu simgeye
bakin.

2. 3. 4, DELEREVAEN J{[e]] Sozliik
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

GSK'da, sadece ne basardigimizin degil,
bunlar nasil basardigimizin da nemli
olduguna inanirz.

Biz, insanlarin daha fazlasini yapmasini,
daha Iyi hissetmesini ve daha uzun
yasamasini saglayarak insan yasaminin
kalitesini artirmay1 amaglayan bilim

odakli kiiresel bir saglik sirketiyiz. Tim
eylemlerimizde bize rehberlik eden bu
kurallar, sahip oldugumuz bilimsel ve teknik
bilgi ve yetenekli insan giiclimiizle mimkdin
oldugunca ¢ok insana yuksek kaliteli

saglik Urtinlerini sunma, hastaliklar énleyip
tedavi etme ve insanlarin sagligini koruma
stratejimizi hayata gecirmemizde kilit 5nem
tasimaktadiur.

Bunu dogru tercihler yaparak ve
tercihlerimizin sorumlulugunu ve
yukimliligini alarak basariyoruz.

do more
feel better
live longer

Degerlerimizi ve beklentilerimizi
yasama

GSK igin veya GSK adina ¢alisan
herkes kanunlara uymalidir; ancak
davranig kurallarimiz kanunlardan daha
sikidir. Siki diizenlemelere tabi olan
sektorimiiziin taahhdtlerini karsilamak
ve yuksek performansli bir ekip olarak
galismamiza yardimci olan standartlari ve
ilkeleri de belirlemektedir. Degerlerimiz
ve beklentilerimiz bizi tanimlar, toplumun
glivenini kazanmamizi saglar ve bizi her
giin dogru olani yapmaya yénlendirir.

Bu kurallar size su konularda yardimci
olacaktir:

1. Degderlerimiz ve beklentilerimizi anlama

2. Bu kurallar giinliik eylemleriniz ve
karar alma sureglerinizde kilavuz olarak
kullanma

3. Etik davranislari koruyan temel
standartlarimizi anlama

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 3
Davranis kurallarimiz



icindekiler Genel Bakis 1.

Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Degerlerimiz ve
beklentilerimiz

Degerlerimiz ve
beklentilerimiz,
eylemlerimiz ve karar
alma siireclerimize
kilavuzluk etmek icin el
ele calisir; bu sekilde
diinyanin en yenilik¢i, en
lyl performans gosteren
ve en glvenllir saglik
hizmetleri sirketlerinden
biri olablliriz.

3. 4. Daha fazla bilgi | Sézliik
Is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Degerlerimiz:

Degerlerimizle gurur duyuyoruz. Degerlerimiz
tartismaya acik degildir ve yaptigimiz her seye
rehberlik eder.

Hasta odaklilik, hastalar ve tiiketiciler igin her zaman
dogru olani yapmak ve en yiiksek kaliteye hedeflemek
anlamina gelir.

Seffaflik degerimiz, neyi nasil yapti§gimiz hakkinda
durust ve acik olarak birbirimizle ve toplumla aramizda
gliven insa etmemize yardimci olur.

Saygi degerimiz, is arkadaslarimizi ve gevremizdeki
topluluklari desteklemek, cesitlilik ve bireyselligi
benimsemek demektir; bdylece hepimiz gok iyi isler
basarabiliriz.

Diuiriistliik degerimiz, kendimiz ve digerleri igin en
yiiksek etik davraniglari beklemekle ilgilidir.

do more
feel better
live longer

Beklentilerimiz:

Sirekli degisen bir diinyada basarili olmak ve
amacimiza ulasmak igin, degerlerimize tamamen
sadik kalirken rekabet gliciimiizii korumamizi
saglayan davraniglara ihtiyacimiz vardir. Iste bu
ylizden dort beklentimiz var.

Cesaret, yuksek hedefler belirlemek, kendini hizla
gelistirmek, zor durumlarda bile kararlar alabilmek ve
degerlendirilebilecek bir firsat gorduglimiizde bunu
¢ekinmeden konusmaktir.

Hesap verebilirlik, sahiplenmek, stratejimizi destekleyen
calismalara oncelik vermek ve s6z verdiklerimizi saglamak
anlamina gelir.

Gelisim, disariyi igeriye tagimaya, digerlerinden
ogrenmeye, geri bildirim istemeye ve vermeye tesvik
ederek birey, ekip ve kurum olarak strekli bliyimemizi
saglar.

Ekip calismasi, birbirini tamamlayan hedefler lizerinde
birlikte daha iyi calismak, calismalarimizin Yenilikgilik,
Performans ve Guiven onceliklerimize nasil katkida
bulundugunu anlamak, distince gesitliligini destekleyip
birbirimize ilham vermek ve herkesin ise dahil edildiginden
emin olmak i¢in gereken her seyi yapmakla ilgilidir.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 4
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icindekiler Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,

bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Her defasinda
nasil dogru karari
verebiliriz?

GSK'nin yazili standartlari kargimiza
cikabilecek 6nemli risklere odaklanmamiza
yardimci olsa da her ihtimali kapsamasi
mimkin degildir.

Karar alirken veya harekete gecerken
unutmamamiz gerekenler:

= Degerlerimiz ve beklentilerimiz

= lgili diizenlemeler, standartlar ve kanunlar
= Ortaya c¢ikabilecek her tirll risk

= Hastalarimiza, tiketicilerimize, sirketimize
ve kendimize olasi etkileri

2. 3. 4, DELEREVAEN J{[e]] Sozliik
Sirketimiz is Diinyamiz do more

arkadaslarimiz feel better
live longer

( Bir se¢im veya ikilemle karsilastiginizda, su sorulari sorun: )

iigili tim Bir is
Degerlerimiz ve Kanun ve o 9 : arkadasim bunu
o . Politikalarimiza riskleri
beklentilerimize diizenlemelere . o net
uyuyor mu‘? degerlendirdim : .
uygun mu? uygun mu? bir sekilde

mi‘?
anlayacak mi?

Hasta veya
tiiketici olsaydim
bu durumdan mutlu
olur muydum?

v v
Evet: lyi bir karar gibi goriintiyor olsa Hayir: Bu sorularin yaniti ‘hayir’ ise, Emin degilim: Global Ethics and
da herhangi bir stipheniz varsa sOyleyeceginiz veya yapacaginiz Compliance (GEC),
yoneticinizle konusun. sey hakkinda tekrar dustiniin, Legal veya Human
ybneticinizle konugun veya Resources (HR)
sesinizi duyurmak igin raporlama temsilciniz ile gorusun.

kanallarini kullanin.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak
Davranis kurallarimiz
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icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Sektorel duzenlemeler
ve kanunlar bizim
isimizde hayati

onem tasir

2. 3 4,
Sirketimiz Is Dinyamiz
arkadaslarimiz

Sirketimizin diinya
genelinde tabi oldugu
ulusal yasalara ve
diizenlemelere uymayi
taahhiit ediyoruz.

Daha fazla bilgi | Soézlik

Yerel kanunlar, diizenlemeler, gecerli sektor
kurallar ve diger ise 6zgli GSK standartlari
yazili global standartlarimizdan sikiysa, en
siki gereksinimlere uygun sekilde caligiriz.
Ornegin, kiiresel olarak faaliyet gésterdigimiz
her yerde ilgili tilkelerin rekabet kanunlarinin
yani sira UK Bribery Act (2010) ve US
Foreign Corrupt Practices Act'e (1977)
uygun hareket ederiz. Bu diizenlemelere
uymak, faaliyetlerimizi adil olmayan avantajlar
olmaksizin esit kosullarda siirdlirmemizi
saglar.

Farkli tilkelerin yasalarinin yerel faaliyetlerinize
olan etkilerinden emin degilseniz, Legal ve/
veya Global Ethics and Compliance (GEC)
temsilcinize danigin. Yazili standartlarimizla
ilgili daha fazla bilgi igin Connect GSK'daki
yazili standartlar kaynak merkezini

ziyaret edin.

do more
feel better
live longer

Bu davranis kurallarina uymamanin
sonuglari

Sirket standartlarimiz ve ilkelerimiz, GSK igin
veya GSK adina galisan herkes igin gecerlidir.
Bu kurallar veya ytrirltikteki diger yasal

ve idari kosullara uyulmamasi durumunda
isten gikarma veya s6zlesme veya gorevin
sonlandiriimasi da dahil olmak tzere gesitli
disiplin islemleriyle karsi karsiya kalinabilir.
Ayrica Ust dlizey yoneticilerin, yetkiyi ciddi
dizeyde kétliye kullanma durumunda finansal
zarar tazminati 6demeleri de gerekebilir.
Yoneticilerin ayrica ekiplerinin bu davranis
kurallarini ve gegerli yazili standartlar anlayip
bunlara uymalarini saglama sorumluluklari da
bulunur.

Aracilarin galisanlarinin davranis kurallarina
uymamasi, yerel gereksinimlere tabi olmak
kaydiyla ilgili araciya bildirilecektir. Yardimci
isgilerin davranis kurallarina uymamasi
s6zlesmenin feshiyle sonuglanabilir (yerel
gereksinimlere tabi olmak kaydiyla).

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 6
Davranis kurallarimiz



icindekiler Genel Bakis 1.

Bizim
hastalarimiz,
bizim

tiketicilerimiz,

bizim
sektorimiiz

Sesinizi duyurun:

2. 3 4,
Sirketimiz Is Dinyamiz
arkadaslarimiz

Sesinizi nasil yukseltirsiniz?

Her seyi dogru sekilde yapip degerlerimizi ve
beklentilerimizi hayata gecirdigimizde GSK'ya karsi
glven olusturur ve calisma ruhsatimizi koruruz.

Bir endisemiz varsa veya degerlerimiz

ve beklentilerimizle uyumlu olmayan bir

sey gérmissek, sesimizi duyurmaktan
sorumluyuz. ik adim, bir bsliim yoneticisiyle
konusmaktir; bu miimkiin degilse, Human
Resources (HR), Global Ethics and
Compliance (GEC) ya da Legal temsilcinizle
iletisime gegin.

Ayrica telefon, internet veya mektup postasi
bildirim kanallarini kullanabilirsiniz. Bu
kanallar GSK'dan bagimsiz olarak yonetilir,
global olarak kullanilabilir ve yerel yasalar ve
dizenlemeler izin verdigi takdirde raporlarin
anonim olarak saklanmasina olanak saglar.

GSK, tiim sorulari ve sorunlart miimkiin
oldugunca gizli olarak ele alir, adil bir sekilde
arastirir, resmi yetkililerle isbirligi yapar ve
yasal ylkiimliltklere uygun hareket eder. Biri,
iyi niyetle bir endisesini rapor ettiginde, GSK
bu kisiyi destekler.

Ayrica yoneticilerin de dikkatine sunulan
endiseleri dile getirmek gibi bir gorevi vardir.
ihlalleri gérmezden gelen veya bunlari tespit
etmeyen ya da duzeltmeyen kisiler disiplin
cezasi alabilirler.

Agikca konusup endiselerinizi dile getirerek
degerlerimizi ve beklentilerimizi hayata
gecirmis ve dogru olani yapmis oldugunuzu
unutmayin.

www.gsk.com/speakup

Daha fazla bilgi | Soézlik

Secenek 1

Yoneticinizle gorusiin

Secenek 2

Endiselerinizi yerel yonetimle, IK, GEC
veya Hukuk departmaniyla paylasin

Secenek 3

Gizli bir sekilde gevrimigci olarak, telefonla
veya e-posta ile bildirin veya posta ile bir

rapor gonderin

do more

feel better
live longer

Misillemeye karsi sifir tolerans

GSK'da, endiselerinizi misilleme
korkusu duymadan raporlayabilirsiniz.
GSK'da, endiselerini bildiren veya rapor
edenlere misilleme yapilmasi yasaktir
ve endisesini iyi niyetle raporlamis olan
veya raporlamayi diistinen bir galisani
tehdit veya taciz eden ya da bu kisiye
karsi misillemede bulunan kisilere isten
cikarmaya (yerel is kanunlarina uygun
sekilde) varan disiplin cezalari uygulanir.

Benzer sekilde, bir rapor sunan veya
endisesini bildiren herhangi bir kimseye
karsi misillemede bulunan temsilci
galisanini, calisanin temsilcisine rapor
edecek ve GSK'daki gorevini sona
erdirecegiz.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak
Davranis kurallarimiz
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icindekiler

Genel Bakis 1. 2.
Bizim Sirketimiz
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Asagidaki bolumlerde
her birimizin cesitli
durumlarda dogru
secimler yapmasina

ve dogru sekilde
davranmasina yardimci
olacak bazi ilkeler yer
almaktadir.

3. 4.
Is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Daha fazla bilgi | Soézlik

1. Bizim hastalarimiz, bizim
tuketicilerimiz, bizim sektorimtuz

Hasta ve tuketicilerimizi nasil koruyor ve sektore nasil
liderlik ediyoruz.

do more
feel better
live longer

2. Sirketimiz

Sirketimiz ve varliklarimizi korumak igin neler yapiyoruz?

3.is arkadasla-lrlmlz

Kisisel buttinliglimizi nasil koruyor, baskalariyla nasil
calisiyoruz.

4. Dunyamiz

Resmi yetkililer ve gruplar ile nasil etkilesime giriyor,
cevreyi naslil koruyor ve ¢alistigimiz topluluklarla nasil
iliski kuruyoruz.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 8
Davranis kurallarimiz
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icindekiler Genel Bakis 1. 2. 3. 4, DELEREVAEY J][e]] Sozliik

Bizim Sirketimiz is Diinyamiz do more
Efas_talanmlz, arkadaslarimiz feel better

1Zim .
tiiketicilerimiz, live longer
bizim

sektérimiiz

Hastalarimizi ve tiiketicilerimizi koruma

Arastirmalari etik bir sekilde ytriutme 1

Uriinlerimizin kalitesini etkili bir sekilde yonetme 11

Bizim hastalann
bizim tuketicilerigis
bIZI m Se kto f ury ; el




icindekiler

Genel Bakis 1. 2. 3. 4.
Bizim Sirketimiz is Diinyamiz
hastalarimiz, arkadaslarimiz
bizim
tiiketicilerimiz,
bizim
sektoriimiiz

Bizim hastalarimiz, bizim
tuketicilerimiz, bizim sektorimiiz

Hastalarimiz ve tiiketicilerimiz

iIcin dogru olani yapar, en ylksek
kaliteye ulasmak icin calisinz. Saghk
sektoriinde gelisme saglamak,

yeni ilaglar ve asilar gelistirmek
amaciyla is ortaklarimizla birlikte
calisiyoruz. Rolimiiz ne olursa olsun,
Isimizin hastalar ve tiketicileri nasil
etkileyecegini anlariz.

Connect GSK'da arama Uygulama kurallari belgeleri

Ol BT L 17 ep el LA iki uygulama kurallari belgesi vardir —

= Tibbi ydnetim dogru olani kullanmak 6nemlidir:

= Olumsuz olay raporlama = Tanitim amagli ve tanitim amagli
- insan gvenligi bilgileri (HSI) olmayan kurum disi etkilesimler igin
uygulama kurallari

= Uygulama kurallari

= Promosyon ve bilimsel iletisim igin
Tiketici Saghigr kurallari

= Dolandiriciligi rapor etme

PELEREVAEN T[] Sozliik

Hastalarimizi ve tiiketicilerimizi koruma

Hastalarimizin ve tuketicilerimizin glivenini
ancak onlarin ihtiyaglarina odaklanarak
kazaniriz. Bu da daima onlarin bakis
acisindan bakmamiz demektir. Hasta ve
tuketicilerimizin glivenligine 6ncelik verir
ve onlara net ve glincel bilgiler saglariz.
Urtinlerimizi sadece izin verilen miisterilere
uygun ve etik bir sekilde tanitiriz.

Sektor ve GSK standartlarini karsilayan
promosyon faaliyetleri

Promosyon faaliyetlerimiz ve materyallerimiz
ylksek etik, tibbi ve bilimsel standartlara
uygundur. Yasal, sekttrle uyumlu ve kanitlara
dayalidirlar.

Yerel kanunlar, sektor kurallari veya GSK
ilkeleriyle belirlenen standartlar daha
ylksekse, en kati sartlara uygun hareket
ederiz.

Tanitim amagh olmayan kurum disi
etkilesimler icin ilkeleri takip etme

Tanitim amagli olmayan faaliyetlerimizin triin
tanitimlarimizdan belirgin bir sekilde farkli
olmasini saglariz; saglik uzmanlarini ve diger
kisileri uygunsuz yollarla etkilemek igin higbir
sekilde faaliyetlerimizi gizlemeyiz ya da kotuye
kullanmayiz.

Uriin bilgilerinin dogru oldugundan emin
olma

Diinyanin neresinde olurlarsa olsunlar saglik
galisanlarina ve tiketicilere eksiksiz, gtincel
ve kanita dayali triin bilgileri saglariz.

do more
feel better
live longer

GSK riindyle ilgili bir sorunu rapor
etmek

Bir GSK urlintintin yan etkisi, olumsuz tepkisi
veya olasi etki eksikligi de dahil olmak tzere
herhangi bir diger insan gtivenligi endisesi
hakkinda bilgi edinen biri, bu bilgiyi 24 saat
icinde Merkezi Giivenlik Departmanina veya
yerel isletme sirketinin saglk bdltimiine
bildirmelidir. Klinik deneylerden elde

edilen insan givenligi bilgileri, arastirma
protokollinde agiklandigi sekilde raporlanir.

Dolandiriciigi 6nleme

Sahte ilaglar ve saglik trtinleri, hastalarimiz ve
tuketicilerimizin saglik ve glivenlikleri igin ciddi
bir tehlike teskil ederler. Bu Uriinlerde tedavi
ettikleri iddiasinda olduklari hastaliklarla
savasan etken maddeler genellikle yoktur ve
siklikla aktif bir sekilde zararli olan yabanci
maddeler igerirler. Hastalarimizi ve tiketicileri
sahte Urtinlerden korumaya kararliyiz. GSK
trtinlerinin taklitlerini rapor etmek hepimizin

sorumluluguduir.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak
Davranis kurallarimiz




icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Arastirmalari glivenli bir sekilde yuritme

Uriin kalitesinden arastirma verilerini
paylasmaya kadar, hastalarimiz ve
tuketicilerimizi korumak ve bilimde ilerlerken
sagliklariyla ilgilenmek igin galisiyoruz.

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sézctikler

= Etik arastirma

* insan érneklemler

= Hayvan haklari

= Dolandiriciligi rapor etme

= Klinik deney ifsasi

2. 3. 4.
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Tiim arastirma protokolleri ve standartlara
uymak

Arastirma galismalarimiza gontlli olarak
katilan hastalarimizin gtivenligi ve saghg
en énemli dnceligimizdir. Tim arastirma
programlarimizda kurum igi ve disi kalite ve
dirustliik standartlarini takip ederiz.

insan arastirma verilerimizde seffaflig
anlama

Resmi arastirma is birliklerinin bir pargasi
olarak bilimin ilerletiimesine katkida bulunmak
icin uzmanh@imizi, kaynaklarimizi, fikri
mulkiyetlerimizi ve teknik bilgilerimizi kurum
disi arastirmacilarla ve bilim camiasiyla
paylasabiliriz. Ayrica, hasta gizliligini
koruyabildigimizde ve bilgilerin sadece gecerli
bir bilimsel inceleme igin kullanilacagindan
emin oldugumuzda insan denekli arastirma
calismalar hakkinda bir dizi bilgiyi kamuya
aciklayabilir ve bir is birliginin disindaki yetkili
arastirmacilarla veri paylasabiliriz.

PELEREVAEN T[] Sozliik

Uriinlerimizin kalitesini etkili bir sekilde
yonetme

Prosediirlerimizin lyi Uygulama
diizenlemelerine uygun olmasini saglayarak,
hastalarimiz ve tuketicilerimiz igin triin
glivenligi, kalitesi ve etkinligini saglamaya
calisiyoruz. Uriin Kalitesi icin yi Uygulama
Prosediirlerimiz, Kalite Yonetim Sistemimizde
belgelendiriimistir ve Urettigimiz,
paketledigimiz ve dagittigimiz her yerde
gegerlidir.

do more
feel better
live longer

iyi Uygulamalara Uymak

Hastalari korumak, bir dizi lyi Uygulama kalite
kilavuzu ve standardini, isletmemiz ¢gapinda,
tesis iginde, laboratuvarda, klinikte veya
ofiste uygulamak anlamina gelir. Kayitlarimizin
dogru ve eksiksiz olmasini saglamak igin
galismalarimizi kapsamli sekilde izler ve
belgeleriz. Ayrica bu diizenlenmis prosesleri
destekleyen bilgisayar tabanli sistemlerimizi
de izleriz.

Bu hassasiyetle adimlari izlemek, siirecin
her bir unsurunun izlenebilir, sorumlu
tutulabilir ve denetime hazir olmasini saglar.
Bu esaslara uymamiz, idari gereksinimleri
yerine getirmemizi saglar. Daha da 6nemlisi,
trtinlerimizin en dogru kalitede oldugu

ve hasta ve tiiketicilerin karsi karsiya
kalabilecekleri potansiyel risklerin en aza
indirildigi anlamina gelir.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 1
Davranis kurallarimiz



icindekiler Genel Bakis 1. 2. 3. 4. Daha fazla bilgi | Soézliik
Bizim Sirketimiz is Diinyamiz do more
E?zsirtsla"mlz’ arkadaslarimiz feel better
tiiketicilerimiz, live longer
bizim
sektoriimiz

Hediyeler veya ikram
Darren Whitworth, Principal Dogru finansal prosediirleri izleme
Development Scientist ile Shaila

Ali, Senior Development Scientist

Tedarikgilerle galisma

Kayitlar duizgiin sekilde yonetme

Kisisel bilgileri dikkatli bir sekilde yonetme

ilgili, gtincel kayitlar ve bilgi 14

Rekabet istihbaratini etik bir sekilde toplama

Veri buttnlugu

GSK'nin varliklarini koruma

Teknolojiyi profesyonel bir sekilde kullanma

Kisisel kullanim igin GSK cihazlar

GSK cihazlarini iade etme

Hepimiz itibarimizi koruyacak sekilde hareket ederiz

R Y

Sosyal medyay kullanma
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icindekiler Genel Bakis 1. 2. 3. 4.

Bizim Sirketimiz is Diinyamiz
hastalarimiz, arkadaslarimiz

bizim

tiiketicilerimiz,

bizim

sektorimiiz

Sirketimiz

Bu bolimde, ortaklarimiz ve
tedarikcilerimizle etkilesimlerimizde
sirketimizi, varliklarimizi ve
verilerimizi nasil korudugumuza
bakiyoruz.

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sézctikler

= Cikar catismalari

= Toplantilar ve yeme icme
= Tedarikgi gesitliligi

= Yetkilendirme

= Hediyeler, ikram ve eglence

Daha fazla bilgi | Soézlik

Hediyeler veya ikram

Her isletme gibi biz de bazen hediye, ikram
ve eglence sunuyor ve kabul ediyoruz. Her
seferinde bunun uygun olup olmayacagini
distinmeliyiz.

Bazi durumlarda hediye veya ikramlarin riigvet
olarak algilanmasinin miimkiin olup olmadigin
distinlin. Herhangi bir sey sunmadan veya
kabul etmeden &nce bunun politikamiza ve
yerel gerekliliklere uygun oldugundan, is
iliskileri agisindan normal oldugundan ve
kars! tarafin kararini etkilemeyeceginden emin
olmamiz gerekir.

Bir satisla iligkiliyse veya asiri ya da riigvet
olarak algilanabilecekse hediye ya da ikram
sunmayiz veya kabul etmeyiz.

do more
feel better

live longer

Dogru finansal prosediirleri izleme

GSK'nin finansal, muhasebe ve satin alma
denetimleri, yatinmcilari, kanun koyuculari,
yetkili makamlari ve kamuyu sirketimizin
finansal ézellikleri konusunda yanlis
yonlendirmeyecek sekilde tasarlanmistir.

Mal ve hizmet satin alirken dogru satin alma
proseddirlerini izleriz ve satin alma islemini
tamamlamadan 6nce Yetkilendirme (GOA)
ilkemize uygun onaylari aliriz.

Tedarikgilerle calisma

Isimizi yapabilmek igin tedarikgilere
gliveniyoruz. Satin Alma ile galisma,
belirlenen siiregleri takip etme ve onaylanmig
satin alma kanallarini kullanma, kurumumuza
en ¢ok deger saglayan ve standartlarmizla
uyumlu olan tedarikgilerle ¢alistigimizdan
emin olmamizi saglar.

Adil ve ayrimci olmayan satin alma
uygulamalarini takip ettigimizden emin olarak
tedarik tabanimizda kapsayicilik ve gesitlilik
gostermeyi taahhtit ediyoruz, 6rnegin:
mimkiin oldugunda kiigik isletmelere ve/
veya gesitli sahipleri olan igletmeleri g6z
onuinde tutuyor ve firsatlar sunuyoruz.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 3
Davranis kurallarimiz



icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Kayitlar diizgiin sekilde yonetme

Kayitlari ydnetim tarzimiz, isimizi, hastalarimizi,
tliketicilerimizi ve itibarimizi etkileyebilir. Bu
kisisel bilgileri korumamiz, kaytlari gtincel
tutmamiz, piyasa ve rakip bilgilerini dogru
sekilde toplamamiz gerektigi anlamina gelir.

Kisisel bilgileri dikkatli bir sekilde
yonetme

Kisisel bilgilerin (PI) biiyiik bir dikkatle
yonetilmesinden hepimiz sorumluyuz.

GSK kiresel olarak gizlilik temelini dokuz
ilke tizerine insa etmistir; bu ilkelerden
bazilarini saymak gerekirse: sadece is
amaglarimiz igin gerekli olan minimum bilgiyi
toplariz; ilgili kisiye bilgileriyle tam olarak ne
yapacagimizi, ne kadar saklayacagimiz ve
neden topladigimizi sdyleriz; is amaglarimiz
icin artik ihtiyacimiz olmadiginda Pl'yi yok
ederiz. Ayrica arastirma hasta verilerinden
calisanlarimizin bordro bilgilerine kadar,
insanlar hakkinda topladigimiz ve sakladigimiz
kisisel bilgileri (PI) korumak bizim
gOrevimizdir.

Yanliglikla ya da bilerek Pl'in yetkisiz

bir sekilde ifsa edildigini ya da

kéttye kullanildigini goriirseniz ya da
sliphelenirseniz, Veri Olayi Raporlama
web formu lizerinden derhal raporlamaniz
gereklidir.

Pl ile calisan tim calisanlar, yardimci isgiler
ve Uglincu taraf tedarikgiler ilgili egitimi
tamamlamalidir.

2. 3. 4,
Sirketimiz Is Dinyamiz
arkadaslarimiz

ilgili, glincel kayitlar ve bilgi

lyi kayit tutma, Pl ve fikri miilkiyetimizi
korumamizi, hukuki, finansal ve idari
sartlara uymamizi ve gereksiz maliyetlerden
kaginmamizi saglar. Bununla birlikte kayitlar
ve bilgileri, yasal ve ticari gereksinimlerini
karsilamak i¢in gerekli olandan daha uzun
slire saklamayiz.

Rekabet istihbaratini etik bir sekilde
toplama

Sirket olarak, rekabet istihbaratini etik, tiim
kanun ve diizenlemelere uygun bir sekilde
elde ederiz. Genellikle bunu bizim adimiza
yapmalari igin uzman ve denetime tabi
Uclincl sahis tedarikgilerle calisinz. Ancak
rakiplerimizin formdilleri, stiregleri, patentleri
veya bekleyen anlasmalari ile ilgili veya
herhangi bir diger rekabet agisindan hassas
bilgiyi elde etmeye ¢alismamaliyiz.

Veri bitunligi

Veri butunlugind, bilgilerin hatasiz
oldugundan ve dogru sekilde saklandigindan
emin olarak saglariz. isimizin biiytk bir kismi
saglam verilere ve bilgiye dayali oldugundan
bu buytik 6neme sahiptir. Bu, yasal ve idari
kosullari yerine getirebilmenin yani sira,
Urtinlerimiz, hastalarimiz veya galisanlarimiz
hakkinda kararlar alirken elimizde dogru
bilgilerin olmasi demektir.

Daha fazla bilgi | Soézlik

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sézctikler

= Gizlilik
= Veri olayi ya da ihlali

= Rekabet kanunu

= Veri buttinligu

do more
feel better
live longer

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak
Davranis kurallarimiz
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icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sozciikler

= BT kaynaklarinin kabul edilebilir kullanimi
= GSK bilgilerini korumak

= Rekabet kanunu

= Bilgi glivenligi

= Sosyal medya kurallari

= Dogru yazin

2. 3. 4.
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

GSK'nin varliklarini koruma

Sirketin maddi ve maddi olmayan varliklarini
yénetme bigimimiz 8nemlidir. Teknoloji (tech)
sistemlerini her glin nasil kullandigimiz,
bilgilerimizi ve fikri mlkiyetimizi nasil
korudugumuz buna dahildir.

Teknolojiyi profesyonel bir sekilde
kullanma

Teknolojik kaynaklari her zaman uygun ve
profesyonelce kullanmaktan sorumluyuz.
Giderek gelisen siber saldirilara ve
teknolojinin kétiiye kullanimina karsi
GSK'nin bilgilerini ve verilerini glivende
tutmamiz gereklidir. Bu nedenle her zaman
dikkatli olmali, GSK verilerini olusturmak ve

Daha fazla bilgi | Soézlik

depolamak igin her zaman sirket tarafindan
onaylanmis araglari kullanmaliyiz. Onayl
olmayan araclar diisiik erisime sahip
olacaktir ve hatta ¢alisana herhangi bir
bildirimde bulunulmadan kullanimlari
engellenecektir. Yasa disi veya uygunsuz
davraniglar her zaman GSK'yi ve kisisel
bilgileri riske atar ve uygun disiplin
sonuglarina neden olur.

Kisisel kullanim i¢cin GSK cihazlari

GSK Tech cihazlarinin kisisel kullanimina
izin verilebilir, ancak bu kullanim sadece
acil ihtiyaglariniz igin ve minimum diizeyde
olmali, is performansinizi etkilememeli ya
da sirket icin onaylanmamis veya uygun
olmayan maliyete neden olmamalidir. GSK
kaynaklarinin kisisel kullanimi ek yerel
diizenlemelere tabidir ve her zaman idari
g0zetim ya da izin ile gergeklestiriimelidir.

Kurum disi veri aligverisi takip edilecektir ve
engellenebilir. GSK cihazinizi kisisel kullanim
icin kullanirsaniz onayiniz olmadan GSK
tarafindan silinebileceginden GSK varliginda
tutulan her tlrlt verinin riski size aittir.

GSK cihazlarini iade etme

Bir kisi GSK'dan ayrildiginda GSK'ye ait olan
tiim ekipmanlar (Dizistii bilgisayar, iPad, cep
telefonu ya da sirkete ait diger varliklar dahil
olmak ancak bunlarla sinirli olmamak ;jzere)
yerel Teknoloji ekibine iade etmelidir. llgili
kisinin GSK'daki son galisma giiniinden 6nce
ya da son giniinde tiim ekipmanlarin iade
edildiginden emin olmak Bolim Muddrinin
sorumlulugundadir.

do more
feel better
live longer

Hepimiz itibarimizi koruyacak sekilde
hareket ederiz

Dis diinyayla olan ve kurum igindeki
iletisimlerimizin sekli gliven yaratmamiz
bakimindan ¢ok énemlidir. Is ¢ikarlarimizla
ilgili tim iletisimlerimiz dogru zamanda

ve kesin olmali ve GSK'nin degerlerini ve
beklentilerini yansitmanin yani sira ilkelerimize,
onay prosedirlerimize ve butlin gegerli
kanunlara uygun olmalidir.

Sosyal medyayi kullanma

Bir GSK c¢alisani olarak, siz ve sirket i¢in
olusturacagi riskten kaginmak igin sosyal
medyadaki iceriklerle etkilesim kurarken
dikkatli olmaniz 6nemlidir. GSK'nin regeteyle
satilan Urtinleri, Ar-Ge varliklari ya da
rakiplerin Urtinleri hakkindaki bir ima ya da
atfa yanit vermemeli, yorum yapmamali,
paylasmamali ya da igerik géndermemeliyiz.
Isletme olarak GSK'yi etkileyen diger her tirli
icerigi (hastalik farkindalig), tiiketici trtinleri,
GSK'nin bir 6diil almasi, Ggtincii taraf ig
birlikleri gibi) begenmeye, paylasmaya ya da
yorum yapmaya karar verirken sagduyunuzu
kullanin. Bireysel kullanim igin onaylanmis
icerik hakkinda yorum yapmayi tercih
ederseniz, goriislerinizin size ait oldugunu
acik bir sekilde belirtin. Sadece egitimli
basin s6zciileri GSK adina yorum yapabilir.
Gizli bilgilere dair GSK ilkeleri, kisisel sosyal
medya hesaplari i¢in de gegerlidir.

Sosyal medyada tartismalar hizli bir sekilde
ateslenebilir. Igerikle etkilesim kurmadan
once biraz durun ve degerlerimizi géz 6niinde
bulundurarak dogru ilkeleri yazin. GSK
hakkinda dogru olmadigini diistindtigiintiz
icerik gorirseniz Speak Up kanallarimizi
kullanarak rapor edin.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 5
Davranis kurallarimiz
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bizim 5
tiiketicilerimiz, live longer
bizim

sektorimiiz

Bireysel olarak diirlist ve cesur davranma

il Zahid, Seni Saglikli ve gtivenli bir isyeri
gory Led Inno !
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icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim

tiketicilerimiz,

bizim
sektorimiiz

Is arkadaslarimiz

GSK olarak glicimiizi
tim diinyadaki insanlarin
hayatlarinda bir fark
yaratma amacimizdan
aliyoruz. Birlikte
calistigimiz kuruluslarin
ve iginde yasayip
faaliyet gosterdigimiz
topluluklarin giivenini ve
saygisini korumak igin
elimizden gelen her seyi
yapariz. Bu anlamda
hastalarimizin,
tiketicilerimizin ve
sirketimizin cikarlarini
korumus oluruz.

2. 3. 4.
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Bireysel olarak diiriist ve cesur davranma

Durstlik ve cesaret, bireysel sorumlulukla
baslar. Daima dogru olani yapmayi, diriistce,
etik ve agik bir sekilde davranmayi ve bir
seylerin ters gittigini hissettigimizde agikga
konusmayi hedeflersek, bireysel durustliik
ve cesaret cergevesinde hareket ederiz.

Dolandiricilik, riisvet ve her tiir yolsuzlugu
aktif bir sekilde 6nlemek

Rusvet dunyanin neresinde c¢alisiyor olursak
olalim yasa disidir. Stiphelendigimiz bir
yolsuzlugu dile getirmek ve rapor etmek;
dolandiricilik, riisvet veya yolsuzluga agik
olabilecek durumlari degerlendirmek
amaciyla seffaf konugmalar yapmak tamamen
bizim sorumlulugumuzdadir.

Anti-bribery and corruption (ABAC) temel
ilkelerimiz (niyetin mesruiyeti, seffaflik,
orantililk, gikar catismalari veya niifuzun kot
kullaniimas) riigvet ve yolsuzlugu tespit edip
onlememizi saglar.

Bizden ne beklendigini bilmek, GSK
ilkelerine uyarak riisvet ve yolsuzlugu
onlemek ve endiselerimizi bildirmek
hepimizin sorumlulugundadir. Risklerin yeterli
sekilde degerlendirilmesi, azaltiimasi ve
yonetilmesinin saglanmasindan yéneticiler
sorumludur.

DELEREVAEN T[] Sozliik

Tam cikar catismalarindan kaginmak

Ornegin aile tyelerinden birinin bir rakip
ya da birlikte is yapmayi planladigimiz bir
tguncl taraf igin galismasi gibi GSK'daki
sorumluluklarimizla gatisan bagliliklarimiz
ya da ¢ikarlarimiz bulundugunda ¢ikar
gatismalari s6z konusu olur. Potansiyel
gatismalar igin tiim faaliyetlerimizi
degerlendirir ve herhangi bir ise baglamadan
once her turlt fiili, olasi ya da algiya
neden olabilecek ¢atismalarin aciklanarak
¢ozulduglinden emin oluruz.

do more
feel better
live longer

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sézciikler

= Anti-bribery and corruption (ABAC)
= Cikar catismalari

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 7
Davranis kurallarimiz



icindekiler Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

Hisse islemleri

GSK'da bazilarimizin, isimiz nedeniyle kamuya
acik olmayan ve bilindigi takdirde GSK'nin
hisse fiyatlarini etkileyebilecek bilgilere erigimi
olabilir. Bu tip bilgilere sahipseniz GSK
hisselerini alip satmaniz bilgiye dayali yatirm
olarak bilinir ve yasa disidir.

Rekabet yasalarina uygun rekabet

GSK, serbest ve acik rekabete bagldir.
Faaliyet gosterdigimiz her yerde rekabet
yasalarina uyuyor ve Uriinlerimizin ve
hizmetlerimizin esasina uygun rekabet
ediyoruz.

Kriz durumuna karsi hazirhkl olmak

GSK, calisanlarini korumak ve sirketimizin
insan kaynakli ve dogal afetler dahil tiim
aksamalari atlatabilmesini saglamak igin olasi
olaylara karsi hazirlanir. Acil bir durumda veya
bir kriz durumunda size veya tayin ettiginiz
kisiye ulasilabilmesini saglamak igin lttfen
iletisim bilgilerinizi gtincel tutun.

2. 3. 4.
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Saglikli ve giivenli bir igyeri

Amacimiz, kendimiz de dahil olmak tzere
insanlara daha fazlasini yapmalari, daha lyi
hissetmeleri ve daha uzun yasamalari igin
yardimci olmaktir. Bu, basarili olmamiza
yardimci olacak saglikh bir galisma ortami
yaratmak demektir.

Her birimiz glivenli uygulamalara ve hayat
kurtaran kurallara uymak igin sorumluluk
almaliyiz. Bu kurallar basit, standartlastinimis
ve hatirlanmasi kolaydir. Beklentilerimiz agiktir.
Hayat Kurtaran Kurallar karsilanmadan ise
baslanamaz. Hayat Kurtaran kurallardan
herhangi birine uyulmadiginda is
durdurulmalidir. Hepimiz gliven icinde
yasamallyiz. Hep birlikte.

Yaptigimiz her seyin kaliteli olmasini
saglamak

Kaliteye bagl olmak demek, galisma
uygulamalarini gelistirmek, hastalarimiza
ve tiketicilerimize yardim etmek ve

onlarin guivenini korumak demektir. Kalite
konusunda ortak bir tutkuyu paylasmali

ve basarilarimizdan oldugu kadar
basarisizliklarimizdan da ders almaya

her zaman hazir olmaliyiz. Bu, ilk ve her
seferinde dogru olani yapmak ve kendimizi
olabilece@imizin en iyisi olmaya adamaktir.

DELEREVAEN T[]

do more
feel better
live longer
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Connect GSK'da arama

yapmak icin anahtar sézciikler
= Kriz ve streklilik

= Hayat kurtaran kurallar

= Hisse islemleri

* Rekabet kanunu

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 8
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icindekiler

Genel Bakis 1.
Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz

I W

Is arkadaslarimiz

is arkadaslarimiza ve cevremizdeki
topluluklara her zaman saygi gostermeliyiz.
Herkesin gelisebilecegi ve elinden gelenin en
iyisini yapmak Uizere esinlenebilecegdi adil ve
kapsayici bir galisma ortami yaratilmasinda
herkesin bir roli vardir.

2. 3. 4.
Sirketimiz is Diinyamiz
arkadaslarimiz

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar sézciikler

= Kendiniz olun

= ise alim/is iliskisi oncesi incelemeler
= Yardimci galisanlar

= Uglincii sahislarin yénetiimesi

= Esit ve kapsayici davranma

DELEREVAEN T[] Sozliik

insanlara esit davranmak

Tim GSK calisanlari ayrimciliktan arinmis
esitlikgi ve kapsayici bir kiilttir olusturmalidir.
Bu sekilde, en iyi insanlar geker ve

tutariz. Ayrica iginde faaliyet gosterdigimiz
topluluklarin ve hizmet ettigimiz insanlarin
cesitliligini ve ozelliklerini de yansitmayi
amaglamaliyiz.

Bir saygi kiiltiiri

Siddet igeren, taciz eden, hos karsilanmayan,
distlincesiz, saldirgan ya da tehditkar
davraniglara hicbir sekilde tolerans
gOstermeyiz. Buna cinsel taciz de dahildir.

Is yerinde bir kimsenin sayginligina gélge
disurecek herhangi bir davranis kabul
edilebilir degildir. Buna, ¢evrimigi araglarimiz
kullanilarak yapilan uygunsuz davranislar da
dahildir.

Birbirimize glivenmek

Etkili bir sekilde calismak icin birbirimize
glivenmeliyiz. Bu ancak birlikte galistigimiz
insanlarin degerlerimiz ve beklentilerimiz
dogrultusunda hareket ettiklerinden emin
oldugumuzda gergeklesebilir. Buna, yardimci
is glict ve Uglincl taraflarin da GSK Third
Party Oversight gergevesine uygun olarak
hareket etmesi de dahildir.

Calisanlarin endiselerinin, sikayetlerinin ve
iddialarinin dogru sekilde yonetiimesinden ve
gerektiginde tst kademelere iletiimesinden
yoneticiler sorumludur.

Fikirlerimizi ifade etme

GSK'da agik ve duriist konusmalari
tesvik ediyoruz. Rehberimizin her zaman

do more
feel better
live longer

degerlerimiz ile beklentilerimiz olmasi

ve yanlis anlasilmaya neden olmayacak
sekilde etik diisinmemiz ve hareket
etmemiz 6nemlidir. Workplace gibi kiiresel
is birligi ve iletisim araglari, tim diinyadan
is arkadaslarimiz ile gorislerimizi ve
deneyimlerimizi paylasmamiza olanak tanur.

Ancak fikirlerimizi paylasirken her zaman
profesyonel ve saygili davranmaliyiz. GSK
politikalarini veya yerel yasa ve diizenlemeleri
ihlal eden taciz edici, zorba, dalga gecen,
rahatsiz edici, ayrimci veya diger uygunsuz
davraniglara izin verilmez.

ise alim siireclerimizi izlemek

Degerlerimizle uyumlu ve bizim igin veya
bizim adimiza galisacak dogru nitelik ve
deneyimlere sahip kisileri ise alirken gesitlilik
ilkemizi g6z 6ntinde bulundururuz. Bu da
kadrolu veya s6zlesmeli olarak ise almadan
once tim c¢alisanlar ve yardimci isgiler igin
bir 6n ise alim/6n gérevlendirme taramasi
yaptigimiz anlamina gelir.

Yardimci calisanlar

Yardimci ¢alisanlar, isletmemiz igin 6nemli
varliklardir ve kendileriyle galismaktan biyuk
fayda saglariz.

Ayrica GSK i¢in veya GSK adina galisan
ancak GSK ile sézlesme veya iliskileri
geregince GSK davranis kurallarina uyan
GSK galisanlari olmayan kisilerin yerel is
yasalari ya da yénetmelikleri ve GSK Yardimei
Is Gucu Politikasi ile tutarli olmalarini bekleriz.

Yardimci isgilerin gorevlerini yonetenler,
yerel yasalarin yani sira GSK ilkelerine de
uymalidirlar.

Degerlerimizi ve beklentilerimizi yasamak 1 9
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Mangal Maya,
Lenf Filary.

Genel Bakis

1.

Bizim
hastalarimiz,
bizim
tiketicilerimiz,
bizim
sektorimiiz
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Dinyamiz

Neyi nasil yaptigimiz konusunda diiriist ve seffafiz.
Bu da birbirimizle yaptigimiz isbirligini gelistirir

ve birlikte calistigimiz topluluklarin géziindeki
yerimizi iyilestirir. Bu, zorluklara ve tartismalara
acik oldugumuzu ve her zaman ¢alisma bigimimizi
lyilestirmek istedigimizi gdsterir.

Ayrica sorumluluklarimiz konusunda duyarlyiz.
Topluluklarimizi ve diinyanin geri kalanini 6nemsiyoruz
ve yaptigimiz her seyde insan haklarina ve
surddrilebilir bir yaklagsima bagl kaliyoruz.

Connect GSK'da arama
yapmak icin anahtar soézciikler

= Cevre, Saglik, Givenlik ve
Siirdurilebilirlik (EHS&S)

= Bagislar ve hibeler

= Devlet gorevlileri

= Yaptinimlar ve ihracat kontrolleri

PELEREVAEN T[] Sozliik

insan haklarina olan baghhgimiz

Nerede is yaparsak yapalim, insan haklarina
saygill olma sorumlulugumuz vardir.

Bu, ticari faaliyetlerimizin ya da ticari
iliskilerimizin is arkadaslarimizin, hastalarimiz
ve tiketicilerimizin, tedarik zincirimizdeki
galisanlarin ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklarda yasayan kisilerin insan haklari
Uizerindeki olumsuz etkilerini 6nlemek,
azaltmak ve ¢ozmek i¢in gaba gostermek
anlamina gelir.

Zorlu surdirilebilirlik hedeflerimizi
karsilama

Hepimiz her giin verdigimiz kararlarda ve
galisma bigimlerimizde strdurilebilirligi

dikkate alirsak, kolektif olarak fark yaratabiliriz.

2030 yilina kadar iklim tzerinde net sifir
etki ve doga Uzerinde net pozitif etkiye
ulasmak igin ortaya koydugumuz hirsli
hedefimiz, GSK'nin su anda ve gelecekte
gezegenimizin ve insanlarin saghgina ciddi
katkida bulunmaya devam etmesine olanak
taniyacaktir.

Daha genis topluluklarla calisma

Bagis ve hibelerin uygun oldugundan
emin olmak

iginde faaliyet gésterdigimiz topluluklardaki
mesru ve 6nemli hedefleri destekleriz. Ayrica
kamu saghgini aktif bir sekilde tesvik ediyor
ve destekliyoruz. Bu alana dahil olan herkes,
yapilan hibe ve bagislarin standartlarimiza
uygun oldugundan emin olma sorumluluguna
sahiptir.
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Resmi yetkililerle calismalarimizin etik
oldugundan emin olmak

Resmi dairelerle galisiriz ve standartlarimiz
ile ydrdrltkteki tim kanunlara uymak bizim
sorumlulugumuzdur. Anti-bribery and
corruption (ABAC) Policy standardimiz,
resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla
olan iligkilerimizde uyulmasi gereken etik
hususlarini ortaya koyar.

Siyasi katki saglamamak

Faaliyet gosterdigimiz herhangi bir tilkede,
herhangi bir kisi veya kurulusa siyasi
katkilarda bulunmayiz. Bu, seffaf ve siyasi
baglardan arinmis bir sekilde galismamizi,
hastalara ve tuketicilere éncelik vermeye
odaklanmamizi saglar.

Yaptirimlar ve ihracat kontrol yasalari

Bazi durumlarda yaptirim ve ihracat denetimi
kanunlari belli tilkelerle, devletlerle, devlet
memurlariyla, isletmelerle ve bireylerle

is yapmamizi kisitlayabilmekte veya
yasaklayabilmektedir.

Kendileri ve GSK igin yurttttikleri faaliyetler
icin gegerli olan kisitlamalari anlamak her
bireyin kendi sorumlulugundadir. Bu, tgtinct
taraflarla is birliginin, sirketin finansal islemler
ve Urlin, mal, malzeme, hizmet, ekipman,
yazilim ve teknolojilerimizin hareketleriyle ilgili
kurallara uymasini saglar.

GSK Sanctions Policy ve ilgili standartlar,
yaptirimlara uyum yiikiimldliiklerimizi yerine
getirmemize olanak taniyan kosullar ana
hatlaryla tanimlar.
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GSK igin veya GSK
adina calisanlar
GSK'nin tim yazili
standartlarina
erismek icin Connect
GSK sitesindeki yazili
standartlarimizda
oturum acabillir.
Aramanizda yardimci
olmasi igin belge
genelindeki anahtar
sozcukleri kullanin.

a
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Uctincii taraflar,
GSK iletisim noktalari
lizerinden daha fazla
bilgi edinebillirler.

Daha fazla bilgi Sozliik

_'\ -

Bireysel sorumluluk,
kolektif amag

Her giin GSK'nin hepimizin gurur
duyabilecegi bir sirket olmasini saglamak,
bize dustyor.

Dederlerimizi ve beklentilerinizi, attiginiz
her adimin ve GSK adina aldiginiz her
kararin tam kalbine yerlestirdiginiz igin
tesekkir ederiz.
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Speak up
www.gsk.com/speakup

“Soru sorun, endiselerinizi bildirin, acikca konusun.

Sizi dinleyecek ve destek olacagiz.
www.gsk.com/speakup ”
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sektérimiiz

Terimler Tanim Terimler Tanim

destekleyerek klinik deney seffafligi igin AllTrials kampanyasina
katilan ilk ilag sirketi olduk.

Cesaret (GSK beklentisi)

Cesaret, yiiksek hedefler belirlemek, kendini hizla gelistirmek, zor
durumlarda bile kararlar alabilmek ve degerlendirilebilecek bir firsat
gordugumuzde bunu gekinmeden konusmaktir.

ABAC ABAC riisvet ve yolsuzlukla miicadele anlamina gelir. En yiiksek Misilleme Misilleme, bir kimsenin, is hukuku altindaki haklarini, 6rnegin sesini
riskleri iceren durumlar hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin ABAC duyurma hakkini kullanan meslektasina karsi olumsuz davranmasidir.
politikamizi okuyun. GSK'nin misillemeye karsi toleransi yoktur.

AllTrials Biz, klinik deneylerin kaydi, deney sonuglari ve raporlarin ifsasini Olumsuz olay raporlama Bir GSK irtiniintin kullanimiyla iligkili olarak (triinle ilgili oldugunu

disiiniin ya da diiginmeyin) her tiirlii beklenmeyen sonug
olumsuz olaydir. Bu olaylar ilk fark edilmelerinden itibaren 24 saat
icinde gevrimici bir form yoluyla Merkezi Guvenlik Departmanina
bildirilmelidir.

Cikar catismalari

Bir cikar gatismasi, bireyin rekabette gikarlari veya bagliliklar oldugu
bir durumdur; boyle bir durumda oldugunuzu veya olabileceginizi
dustnlyorsaniz yoneticinize danisin.

Rekabet kanunu

Rekabet kanunlari, tekelleri kontrol edecek kurallari koyarak
isletmeler arasinda adil bir rekabet olmasini saglar.

Davranis kurallari

Davranis kurallarimiz, GSK cgalisanlari ve GSK igin veya GSK adina
galisan herkes igin gegerlidir. Calismamiza yén veren degerleri

ve beklentileri anlamamizi saglar. Degerlerimizi ve beklentilerimizi
hayata gegirmek igin sergilememiz gereken davraniglan agiklar.
Degerlerimizi ve beklentilerimizi yagsamanin, insanlarin daha fazlasini
yapmalarina, daha iyi hissetmelerine ve daha uzun yasamalarina
yardimci olma amacimizi yerine getirmemizi nasil sagladigini
gostermesi de o kadar énemlidir. Tiim yazli standartlarimiza ve
prosediirlerimize Connect GSK kapsamindaki yazili standartlar
kaynak merkezinden erisebilirsiniz.

Saygi (GSK degeri)

Saygi degerimiz, is arkadaslarimizi ve gevremizdeki topluluklari
desteklemek ve farklilik ve bireyselligi benimsemek demektir; boylece
hepimiz ¢ok iyi isler basarabiliriz.

Seffaflik (GSK degeri)

Seffaflik degerimiz, neyi nasil yaptigimiz hakkinda duriist ve agik
olarak birbirimiz ve toplumla aramizda gliven insa etmemize yardimci
olur.

Sesini duyurma

Endiseleri ve tespit ettigi sorunlari amirine rapor ederek veya
anlatarak sorumluluk almaktir. Ayrica, 6vgliye layik bir sey yapan
ve herkes icin faydali harika fikirler sunan birisini &dllendirmeyi de
igerir.

Diirtistliik (GSK degeri)

Diirtistliik degerimiz, kendimiz ve digerleri igin en yiiksek etik
davraniglan beklemekle ilgilidir.

Tedarikgi

Tedarikgiler, Usttinde anlasmaya varilmis olan bir tcret karsiliginda
(geleneksel olarak hizmet iicreti bazinda) mal veya hizmet saglayan
Uclincu taraflardir.

Ekip calismasi (GSK beklentisi)

Ekip ¢alismasi tamamen, uyumlu hedefler lizerinde birlikte daha

iyi calismak, ¢alismalarimizin Yenilikgilik, Performans ve Guiven ve
Kiltur onceliklerimize nasil katkida bulundugunu anlamak, dustince
cesitliligini desteklemek ile birbirimizi kapsamak ve ilham vermekle
ilgilidir.

Uclincii sahis

Uglincu sahis, GSK'nin tiizel kisisi veya galisani olmayan ve
GSK'nin resmi bir is iligkisi kurmus oldugu tiim kisi ve kuruluslardir.
Tedarikgiler, distribltorler, saglik sektérii galisanlar, lisans verenler,
vs. buna dahildir ancak bunlarla sinirli degildir.

Gelisim (GSK beklentisi)

Gelisim, disariyi igeriye tagimaya, digerlerinden 6grenmeye, geri
bildirim istemeye ve vermeye tesvik ederek birey, ekip ve kurum
olarak stiirekli biiylimemizi saglar.

Veri bitiinligi

isimizin biiytik bir bslimiintin saglam verilere ve bilgilere dayandigini
distinecek olursak veri butiinligiind, bilgilerin dogru olmasini ve
dogru yollardan elde edilmesini saglayarak koruyoruz.

GSK degerleri ve beklentileri

Degerlerimiz ve beklentilerimiz DNA'mizin bir pargasidir. Yaptigimiz
her seyin kalbindedir. Birlikte, dlinyanin en yenilikgi, en iyi performans
gosteren ve en gtivenilir saglik hizmetleri sirketlerinden biri olma
hedefimize kilavuzluk ederler.

Workplace

GSK tarafindan, galisanlar, yardimci galisanlar ve segilmis

liguincu taraf kuruluslar arasinda is amagli iletisimi ve is birligini
kolaylastirmak i¢in GSK'da kullanilan Facebook'a ait bir is birligi ve
iletisim platformudur.

Hasta odaklilik (GSK degeri)

Hastaya odaklanma degerimiz, hastalar ve tiiketiciler igin her zaman
dogru olani yapmak ve en yliksek kaliteye ulasmak igin galismakla
ilgilidir.

Yardimci galisanlar

GSK igin veya GSK adina ¢alisan ancak GSK galisani olmayan
kisiler. Bunlara ytkleniciler, danismanlar ve temsilci personeli de
dahildir.

Hesap verebilme (GSK istisnasi)

Hesap verebilirlik, sahiplenmek, stratejimizi destekleyen galismalara
oncelik vermek ve soz verdiklerimizi saglamak anlamina gelir.

Yazili standartlarimiz kaynak merkezi

Connect GSK'da bulunan bu merkez, tiim yazili standartlarimizin
bulundugu merkezi bir depodur.
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